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& Jose Yobani Penagos Mora 5 de mar. a las 17:08 se!u.n .
S o 7,\ SharePoint S Buscar en esta biblioteca
@lilianavictoriamoralesgualdron Se entrega documento de disefio
actualizado componente CFO1 segun linea de Disefio. actualizando logos a
color institucional y paleta de colores de los elementos , adicional se . . .
generaron las versiones de las figuras para ver en moviles. Vl rtu d I 1IZaclon RE D
Se notifica que el componente no cuenta con documento instruccional
actualizado. por lo cual no cuenta con textos alternativos en las imégenes de
s figuras ¥ gralicas de T misma.maner Jos Bk extemos Se encentran foios T Cargar ¥ & Compartir G2 Copiarvinculo <@ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar -+
, Se espera que este actualizado para contar con los mismo y poderlos agregar

al documento de Disefio XD.

RUTA ARCHIVO: 2024

@ + Editar - Afiadir enlace como un adjunto « Eliminar

. Liliana Victoria Morales Gualdron 4 de mar. a las 22:43

@odespitia Se asigna para actualizacion de maqueta de acuerdo con

lineamientos actuales. Por favor tomar version de disefio elaborada en 2024.

Una vez finalizado cargar en la carpeta Desarrollo y notificar por este medio.

Fl: 06/mar/2024 FF.07/mar/2024

G - Responder

. Liliana Victoria Morales Gualdron 22 de feb. 2 las 16:46

@oscar_palito se reasigna CF01, estara a cargo de (@2 e ok g Mo l=gl 0 0]

Gracias.

@ « Responder

e : Jose Yobani Penagos Mora ayer a las 18:50

@javiermauriciooviedo

@lilianavictoriamoralesgualdron @veherreraq

@odespitia Buena tarde compafieros se carga nuevamente documento de

Disefio con los ajustes a los hallazgos reportados en la lista de chequeo, se
agregan los textos alternativos a las figuras y se agrega en la carpeta de
anexos el documento: "Consolidado de sociedades en Colombia” con imagen
institucional. para que sean aplicados en el html.
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Constitucidn, Documento Privado, Documenta Privado, a por Documento privado [ Documento privado Disefio de productas por S Empresarial
’ z ‘ menos que ingrese un bien | siempre y cuando A través de Escritura siempre y cuando 1 craacisn propia X X Factores Criticos de Exito Peso Relativo Calificacion Ponderacian
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mel\:i:?::: Eznr‘:) 4 Buena presentacion comercial X X Fortalezas 4. Precios competitivos. 9,00% 4 0,3600 + Un contexto local que
ti.ene un \.l'mite méxi;no. Minimo 2 socios, no 5. Reconocimiento en el drea textil 8,00% 4 0,3200 - ha;:?:::;‘i.m:ﬁ::m -
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@diegovelasco84 @veherreraq y (@R LGN EWEWY Por favor aplicar
ajustes identificados por @jorgebustosgomez1 en la LCHQ aplicada. Gracias.
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Se entrega documento de disefio XD
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@jorgebustosgomez1 Con las correcciones segun lista de chequeoy
documentos instruccionales de 2024
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Ruta: 2024
se realizaron las respectivas versiones méviles a las infografias y figuras, se O Editable =B &5 - El'lunes a las 18:28 Jose Yobani Penagos Mor:
agregaron los respectivos textos alternativos a las mismas.
) o ) ) A Gestién de recursos_pdf El lunes a las 18:26 Jose Yobani Penagos More
se ajusto el disefio de la sintesis. SR
se corrigieron los demaés hallazgos de la lista de chequeo. X Medicién_de anélisis y mejora.pdf El lunes a las 18:26 Jose Yobani Penagos Morz
& « Editar » Afiadir enlace como un adjunto « Eliminar
A Realizaci{f:n_del_product{::_o_sewicio.pdi El lunes a las 18:27 Jose Yobani Penagos More
A Regpongabilidad_de_la_dir‘ecciénlpdf El lunes a las 18:27 Jose Yobani Penagos More
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Gestion de recursos A .7AV G i e A Realizacién del producto o servicio ¥ 7 <
v A | Medicién de andlisis y mejora v A | A
Planificacién de la realizacién del
' producta / sarviclo * Determinacién de los requisitos
Brovislonidarec mE relacionados con el proceso.
* Determinacién de los requisitos
— Generalidades relacionados con el producto / servicio.
Procesos relacionados con el * Comunicacion con el cliente.
cliente y demds partes interesadas -
[+ Planificacién del disefio y desarrollo.
I * Elementos de entrada para el disefio y
Recursos humanos - Seguimiento y desarrollo.
medicién * Resultados del disefio y desarrollo.
Disefio y desarrollo * Revision del disefio y desarrollo.
* Verificacion del disefio y desarrollo.
s N * Validacidn del disefio y desarrollo.
I e Mediciéon de analisis del Realizacion del * Control de cambios del disefio y
— nfraestru y mejora I Gﬂlll::l producto producto / servicio | desarrollo.
Compras y contratacién [
Proceso de compras.
— Andlisis de datos _L * Informacién de las compras.
——  Ambiente de trabajo * Verificacion de los productos
comprados.
Produccién y prestacién del p
servicio * Control de la produccién y de la
— Mejora prestacién del servicio.
* Validacion de los procesos de la
Control de los dispositivos de produccién y de la prestacion de
seguimiento y de medicién sarvicios.
* Identificacidn y trazabilidad.




